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LINK acceso Numero Cuerpo Normativo

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1191554 Ley 21.561 Modifica el cédigo del trabajo con el objeto de reducir la jornada laboral

https://bcn.cl/324ve Ley 20.609 Establece medidas contra la discriminacion

http://ben.cl/2rdqu Ley 20.348 Resguarda el derecho a la igualdad en las remuneraciones

hitos://ben.cli2lszi Ley 21271 Adecua t_el Cadigo del Trabajo en materia de proteccién de los nifios, nifias y adolescentes en el mundo
nlips./fuen.clelszl del trabajo

https://ben.cli2idie Ley 20.005 Ley que tipifica y sanciona el acoso sexual

https://ben.cl/30cwz Ley 20.607 Ley que modifica el Cadigo del Trabajo, sancionando las préacticas de acoso laboral

Modifica el Cédigo del Trabajo a fin de evitar la discriminacion por edad y estado civil en la postulacion a

https://bcn.cl/210gb Ley 19.739
empleos
https://ben.cl/307il Ley 21.015 Incentiva la inclusion de personas con discapacidad al mundo laboral

Reglamento para la ejecucion de lo dispuesto en el articulo 3°de la ley N° 21.015, que incentiva la

https://bcn.cli34198 . - . ;
SRCN.C Decreto 64 inclusién de personas con discapacidad al mundo laboral

https://ben.cl/33xdp Ley 20.422 Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad.



https://bcn.cl/324ve
http://bcn.cl/2rdqu
https://bcn.cl/2lszj
https://bcn.cl/2i4ie
https://bcn.cl/30cwz
https://bcn.cl/2l0gb
https://bcn.cl/307il
https://bcn.cl/341g8
https://bcn.cl/33xdp
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LINK acceso Numero Cuerpo Normativo

https://ben.cl/309du Ley 21.120 Reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género

p—— rars |l e O e Tl e e e o e erinenes g demecks
https://ben.cl/2f7ft Ley 19.518 Fija nuevo estatuto de capacitacion y empleo

https://ben.cl/2pykh Ley 20.351 Ley de proteccién al empleo y fomento a la capacitacion laboral

https://bcn.cl/21z8x Ley 21.220 Modifica el Cédigo del Trabajo en materia de trabajo a distancia.

hitos-//ben.cli2tsy Ley 21.391 gissia:gzz?dr:id:r:i?gg Cdaesgsazijg i.:-rl]giisgancia o teletrabajo para el cuidado de nifios o nifias y personas con
https://bcn.cl/2s33g Ley 21.371 Ley que establece medidas especiales en caso de muerte gestacional o perinatal

https://ben.cl/i2pria Ley 21.347 Ley que crea un permiso laboral para que todo trabajador pueda ser vacunado, en los casos que indica
e
https://bcn.cl/308l] Ley 21.155 Ley que establece medidas de proteccién a la lactancia materna y su ejercicio

https://ben.cl/2y9rb Ley 19.591 Modifica el cédigo del trabajo en materia de proteccion a la maternidad

https://ben.cl/2k1bw Ley 20.137 Otorga permiso laboral por muerte y nacimiento de parientes que indica



https://bcn.cl/309du
https://bcn.cl/2lszj
https://bcn.cl/2f7ft
https://bcn.cl/2pykh
https://bcn.cl/2lz8x
https://bcn.cl/2tsvg
https://bcn.cl/2prja
https://bcn.cl/308lj
https://bcn.cl/2y9rb
https://bcn.cl/2k1bw
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LINK acceso NUumero Cuerpo Normativo
hitos-//ben.cl/30zi1 Ley 21441 Extiende la duracion dgl permlso_laboral para trabajadoras y tral_aaj_adores en caso de fallecimiento del
Aiips:/foen.cli 21 padre o de la madre e incorpora igual permiso en caso de fallecimiento de un hermano o hermana.
http://ben.cl/2k1bu Ley 20.166 Extiende el derecho de las madres trabajadoras a amamantar a sus hijos aun cuando no exista sala cuna
https://ben.cl/327km Ley 20.399 Ley que otorga el derecho a sala cuna al trabajador
httos-//ben.cl/31oxh Ley 21.063 Creg yn segu’rolpara el acompanamlemo de nifios y niflas que padezcan las enfermades que indica y
RS 0eN.CEa 20X modifica el Cédigo del Trabajo para estos efectos
https://ben.cl/2jybf Ley 20.545 Modifica las normas sobre proteccion a la maternidad e incorpora el permiso postnatal parental
htos-//ben.cli2ohib Ley 20.761 Extlendfe, a los padres trgbajadores el derecho de alimentar a sus hijos y perfecciona normas sobre
TIDS:70eN.CLAPND proteccion de la maternidad
httns-//ben.cli2zriw Ley 20.764 Modifica el codigo _del trabajo en ma}tena de prptec0|on a la maternidad, la paternidad y la vida familiar y
DR/ Be .z establece un permiso por matrimonio del trabajador
Ley que modifica el Codigo del Trabajo para posibilidar el trabajo a distancia o teletrabjo de la trabajadora
https://ben.cl/2k9e5 Ley 21.260 embarazada, en caso de estado de excepcién constitucional de catastrofe, por calamidad publica, con
ocasion de una epidemia 0 pandemia a causa de una enfermedad contagiosa v establece otras normas
https://bcn.cl/2f8n8 Ley 20.949 Modifica el Cédigo del trabajo para reducir el peso de las cargas de manipulacién manual
https://bcn.cl/2f6pf Decreto Supremo 594 Aprueba reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo
https://bcn.cl/2ldoc Ley 16.744 Establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
https://bcn.cl/2k37p Ley 19.505 Concede permiso especial a trabajadores en caso de enfermedad grave de sus hijos



https://bcn.cl/30zj1
http://bcn.cl/2k1bu
https://bcn.cl/327km
https://bcn.cl/31oxh
https://bcn.cl/2jybf
https://bcn.cl/2phlb
https://bcn.cl/2zriw
https://bcn.cl/2k9e5
https://bcn.cl/2f8n8
https://bcn.cl/2f6pf
https://bcn.cl/2ldoc
https://bcn.cl/2k37p
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LINK acceso NUumero Cuerpo Normativo
https://ben.cl/354]1 Ley 20.047 Establece un permiso paternal en el cédigo del trabajo
httbs://ben.cli34do Ley 20.769 qu|f|ca el codigo del trapajo otorg,ando permiso g trabajadoras y trabajadores para efectuarse
Aifps:ben.clisadla examentes de mamografia y de préstata, respectivamente
https://ben.cl/i2s7nz Ley 21.382 Suprime el rango etario para ejercer el permiso laboral establecido en el art. 66 bis del Codigo del trabajo
httos://ben.cli30wke Ley 21.042 Aplica al trapajadgr que celebra un acuerdo de union civil el permiso laboral que se otorga a quien
Aittps:ben.cUSUWKe contrae matrimonio
ORD. N°850 - DT - Normativa 3.0 Ordinario 850 Subcontratacion; Acoso sexual; Facultades de la empresa principal y contratista
Convenio C156 - Convenio sobre los trabajadores con Convenio 156 CONVENIO SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE TRABAJADORES Y
responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156) (ilo.org) TRABAJADORAS: TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES
CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, i ) )
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA Convencién SN CONVENCION INTERAMERICANA PARA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (BELEM DO PARA)
MUJER "CONVENCION DE BELEM DO PARA" (oas.org)
https://www.bcn.cl/leychile/navegar- Decreto 99 PROMULGA LA CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS
app?idNorma=199523 FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
https://bcn.cl/30ggl Ley 20.066 ESTABLECE LEY DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
https://ben.cl/i2fwvz Ley 20.255 Que establecio la reforma previsional y otorgé a las mujeres un bono por hijo/a nacido vivo
https://www.bcn.cl/leychile/navegar- Decreto 162 PROMULGA LA CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
app?idNorma=1108819 HUMANOS DE LAS PERSONAS MAYORES
httns-//ben.cli2dex Decreto m APRUEBA REGLAMENTO DE LAS PRESTACIONES INCLUIDAS EN EL PROGRAMA DE
https://bcn.cl/i2gexp N

ACOMPANAMIENTO Y MATERIAS A FINES DE LA LEY N° 21.030



https://bcn.cl/354j1
https://bcn.cl/34d0g
https://bcn.cl/2s7nz
https://bcn.cl/30wke
https://dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-108647.html
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C156
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C156
https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html
https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html
https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html
https://www.bcn.cl/leychile/navegar-app?idNorma=199523
https://www.bcn.cl/leychile/navegar-app?idNorma=199523
https://bcn.cl/30qg1
https://bcn.cl/2fwvz
https://www.bcn.cl/leychile/navegar-app?idNorma=1108819
https://www.bcn.cl/leychile/navegar-app?idNorma=1108819
https://bcn.cl/2qexp
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LINK acceso

Ndmero

Cuerpo Normativo

https://bcn.cl/2xmey Ley 21.325 Ley de migracién y extranjeria
Regula trabajo en regimen de subcontratacion, el funcionamiiento de las empresas de servicios
https://ben.cl/2k3uu Ley 20.123 guay ! 9 . S o P
transitorios y el contrato de trabajo de servicios transitorios
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article- S Dereho de alimentacion; pago de pasajes; ampliacion de tiempo de traslado; postergacion del inicio de la
Ordinario 1.086/11 . o - ;
116668.html jornada; anticipacién de la jornada; madre que mantiene al menor en el hogar
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles- - Convencién sobre igualdad de remuneracion para hombres y mujeres por trabajo de igual valor
Convencion 100 -
86556 recurso_1.pdf desempefiado
hutps:/fwvaw.dt.ob. Clllegislacion/1 624/articles- Convenio 111 Convenio relativo a la discriminacion en materia de empleo y ocupacion
87385 _recurso_1.pdf
https://www.ohchr.org/es/instruments-
mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-
discrimination-against- Convencién Convencion sobre la eliminacién de todas formas de discriminacién contra la mujer
women#:~:text=A%20los%20efectos%20de%20la,sobre%2
0la%?20base%20de%20la
hitps://mww.llo.org/gender/informationresources We Resolucién Resolucion relativa a la igualdad de remuneraciones
MS_100570/lang--es/index.htm 9
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=207436 DFL 1 Cadigo del trabajo
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?2p=NORMLEXPUB:121 . . .. .
00:0NO::P12100 ILO CODE:C183 Convenio 183 Convenio sobre la proteccién a la maternidad
https:/www.dt.qob.cllegislacion/1624/w3-article- _ Permiso por rpatrlmomo,_Acugrdc_) de ynlon Civil; Convivientes; Dergcho a impetrar el permls_o, _P_nnmplo
109437 html Dictamen 2.888 de supremacia constitucional; Primacia de derechos fundamentales; Igualdad ante la ley; Principio de no
— discriminacién; Reconsidera Ord. N° 5254, de 15.10.2015;
https://mwww.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article- L Atiende presentacion referida a efectos del acuerdo de union civil en el otorgamiento de beneficio por
Ordinario 4.940 . . )

107324.html matrimonio pactado en contrato colectivo.

. . Derecho de alimentacion; Pago de pasajes; Ampliacion del tiempo de traslado; Postergacién del inicio de
https: Ldt. .cl/l | 1624/w3- le- N . . .. . . .
hitps:/Awwaw.dit. gob. clfleqislacion/1624/w3-article Ordinario 1.086 la jornada; Anticipacién del termino de la jornada; Madre que mantiene al menor en el hogar;

116668.html

Complementado dictamen N°2495/67, de 07.06.17;



https://bcn.cl/2xmey
https://bcn.cl/2k3uu
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-116668.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-116668.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-86556_recurso_1.pdf
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-86556_recurso_1.pdf
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-87385_recurso_1.pdf
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/articles-87385_recurso_1.pdf
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women#:~:text=A%20los%20efectos%20de%20la,sobre%20la%20base%20de%20la
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women#:~:text=A%20los%20efectos%20de%20la,sobre%20la%20base%20de%20la
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women#:~:text=A%20los%20efectos%20de%20la,sobre%20la%20base%20de%20la
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women#:~:text=A%20los%20efectos%20de%20la,sobre%20la%20base%20de%20la
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-elimination-all-forms-discrimination-against-women#:~:text=A%20los%20efectos%20de%20la,sobre%20la%20base%20de%20la
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=207436
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-109437.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-109437.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-107324.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-107324.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-116668.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-116668.html
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LINK acceso

Ndmero

Cuerpo Normativo

https://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-

61.html Convenio Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer "Convencion de belen do para”
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles- . Convenio sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras; trabajadores
Convenio 156 o L

116910 recurso_6.pdf con responsabilidades familiares
https://obsen/gtorloplo.cepal.orq/s|tes/defa_1u|t/f||es/do Protocolo de MONTREAL SIN Protocolo de Montreal
cuments/treaties/mp-handbook-2016-spanish.pdf

: i 2i =
22‘?;\//2’;':::1Eggfg_lg\é?ggzgi\;?:; idNorma=25701 Resolucion 1.128 Establece Procedimientos y Plazos de Tramitacion para la presentacion de las declaraciones que indica
https://meusercontent.com/487ebald347191adddacd Aprueba actualizacion de protocolo de vigilancia de trabajadores expuestos a factores de riesgos de trastornos
858alfiles/214898f2-245e-5512-d631- Resolucion 327 P " p 9 ! P 9

- musculoesqueléticos (TMERT)

5c8eca320069/resolucion_327_TMERT.pdf

: .ben. i gar?i = ’ . .
ggps Ifwrww.ben cllieychile/navegar?idNorma=10411 Decreto 40 Aprueba Reglamento sobre Prevencion de Riesgos Profesionales
file:///C:/Users/pvenegas/Downloads/Res%201448% Resolucion 1,448 Actualiza Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo y deja sin efecto resolucion N° 1.433 exenta,
20+%20Protocolo%20Psicosocial%20(1).pdf ’ de 2017
https://www.minsal.cl/wp-
content/uploads/2015/11/RES.-EXENTA-N%C2%B0- | Protocolo TMERT - Resolucion 327 Protocolo de vigilancia ocupacional por exposicion a factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos
327-PROTOCOLO-COMPRIMIDO.pdf

Aprueba Reglamento del Articulo 152 Quatér M del cédigo Trabajo, que Establece Condiciones Especificas de
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=7603 Decreto 18 Seguridad y Salud Yen el Trabajo que Deberan Sujetarse los Trabajadores que Prestan Servicio en las Modalidades
de Tele Trabajo a Distancia o Teletrabajo, de Acuerdo con los Principios y Condiciones de la LEY N° 16.744

: i el =

ggps.//www.bcn.cI/Ievchlle/naveqar. idNorma=11726 Ley 21.422 Prohibe la discriminacion laboral frente a mutaciones o alteraciones de material genético o examenes genéticos
ps: .ben. ychi gar?i = - - . . -

gtst s:/fwww.ben.cllieychile/navegar?idNorma=11919 Ley 21.565 Establece un Régimen de Proteccién y Reparacion Integral en Favor de Las Victimas de Femicidio y sus Familias
https://www.bcn.cl/leychile/navegar- Decreto 99 Promulga la Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra las

app?idNorma=199523

Personas con Discapacidad .



https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-116910_recurso_6.pdf
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-116910_recurso_6.pdf
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LINK acceso NUumero Cuerpo Normativo
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1984&i - -
; - Cadigo Penal Cadigo Penal
dVersion=2023-09-11&idParte= odigo Fena SN ocigo Fena
: i 2i =
gsg)\jg:mgggggiygglIe/naveqar. idNorma=30745 Ley 19.378 Establece Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal
. . . _ .
zgz?t/e/mv;;gg;fg?g\iz:'I;@:;IZESZaZr-(I)dZ’j‘(())Srma 62514i Decreto Ley 645 Sobre el Registro General de Condenas y el Registro Seccional de Inhabilitaciones del Ministerio de Justicia
https://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicaciones/ Decreto 122 Promulga el convenio 190 Sobre la Violencia y el Acoso de la
2023/10/07/43671/01/2386686.pdf Organizacion Internacional del Trabajo
. . NORMAS PARA LA COBRANZA JUDICIAL DE COTIZACIONES, APORTES Y MULTAS DE LAS INSTITUCIONES
. 5 _ )
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=28919 Ley 17.322 DE SEGURIDAD SOCIAL
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=4252 DFL 44 Fija normas comunes para los subsidios por incapacidad laboral de los trabajadores dependientes del sector privado
: . . i gar?i = » e N L ” .
gtztps Ifwrww.ben cllieychile/navegar?idNorma=11947 Resolucién 893 Aprueba Certificacion "Sello 40 Horas " y deja sin efecto resolucion que Indica
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=11901 Le 21.545 Estable la Promocion de la Inclusion , la Atencion Integral, y la Proteccion de los Derechos de las Personas con
23 Y : Trastornos del Aspectro Autista en el Ambito Social, de Salud y Educacion.
: .ben. i gar?i = " . . )
Eggisd/\//mszgggf\(l)gjggmave ar?idNorma=12033 Decreto 2 Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=12046 Aprueba Reglamento que Establece las Directrices a las Cuales Deberan Ajustarse los Procedimientos de
Decreto 21 o - . )
89::: Investigacion de Acoso Sexual , Laboral o de Violencia en el Trabajo.
: i el =
ggps.//www.bcn.cI/Ievchlle/naveqar. idNorma=12042 Ley 21.675 Estatuye medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres, en razén de su género




